沙洲职业工学院学生奖学金评定办法（修订）
第1条 [bookmark: _GoBack]为进一步贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》，深化办学体制改革和育人机制改革，以促进就业和适应产业发展需求为导向，鼓励和支持社会各界特别是企业积极支持职业教育，激励学生成为新时代高素质劳动者和技术技能人才，结合学院实际，特修订本办法。
第2条 学院奖学金分为：综合奖学金、企业奖学金。
第3条 评奖对象：凡具有在校正式学籍的学生，德、智、体、美、劳全面发展，且学习期满一学期者，按照一定条件和比例可以获得奖学金。
第4条 综合奖学金以一学期为评奖周期，以学生学期综合测评成绩为依据，凡符合奖学金评比条件，综合测评总分排名班级前30%名前的学生可获评。校企合作企业设立的奖学金由学院与合作企业共同议定奖项内容。获得综合奖学金、企业奖学金的学生，在条件符合情况下，可同时获评其他奖助学金。
第5条 综合奖学金设置
一等奖学金：班级综合测评总分排名居所在班级人数的前5%名以内。智育成绩平均学分绩点：不低于3.5，德育测评总分不低于85分，限定扣分为0，体育课程成绩中等以上。获奖金额1000元/人/学期。
二等奖学金：班级综合测评总分排名居所在班级人数的前15%名以内。智育成绩平均学分绩点：不低于3.0，德育测评总分不低于80分，限定扣分为0，体育成绩合格以上。获奖金额500元/人/学期。
三等奖学金：班级综合测评总分排名居所在班级人数的前30%以内。智育成绩平均学分绩点：不低于2.5，德育测评总分不低于80分，限定扣分为0，体育成绩合格以上。获奖金额200元/人/学期。
第六条 被评优良学风班、文明班级、省先进班集体等集体荣誉的班级，综合奖学金获奖名额可不限于班级前30%名。在符合评比条件下，各等级获奖名额各增加1名。其中获评校级荣誉称号的班级限于一个学期的评定，获省级以上集体荣誉班级限于获称号后二个学期的评定。
第七条 针对专业学习、技能特长突出，德育测评80分以上，限定扣分为0的学生。在当学期以个人或团队身份参加国赛、省赛。荣获国赛一等奖者，自动获评当学期和下一学期院一等综合奖学金2次；荣获国赛二等奖或省赛一等奖者，自动获评当前学期院一等综合奖学金1次；荣获国赛三等奖或省赛二等奖者，当前学期如达到班级综合奖学金评定等次，自动提升一个等次，如未达到班级综合奖学金评定等次，则按综合奖学金三等奖计。此名额不占用班级综合测评前30%名指标数。国赛、省赛，特指教育部、教育厅主办的三大赛项：高等职业院校技能大赛、“挑战杯”系列科技学术竞赛、“互联网+”大学生创新创业大赛。
第八条 综合奖学金的评定工作以班级为单位组织进行，评定依据是每学期班级综合测评成绩和学生专业技能竞赛成绩。综合测评总分由高到低排列名次，允许并列名次，不占用排名顺序。
第九条 有下列情况者不得参评：学期内有不及格课程者。
第十条 企业奖学金是由校企合作企业或社会个人等为支持学院人才培养在学院和各二级学院设立的奖学金，按校企合作协议设立，设奖年度具不可延续性。院级企业奖学金的设置和评定办法由学生处制订。二级学院企业奖学金的设置和评定办法由各二级学院制定。企业奖学金的冠名由合作企业和学院共议确定。具体评奖办法在评奖前另行通知。
第十一条 评定工作责权分工。学生处负责全院奖学金评审工作的布署、协调和审核，各二级学院负责具体的评奖实施组织工作。评定工作坚持公平、公开的原则，各班级初评名单上报二级学院前需在班级中公布，二级学院在班级评定的基础上进行初审，并公示5个工作日，公示无异议后上报学生处，上报纸质材料需由班主任和二级学院分管领导、辅导员核签。获得院级各项奖学金的学生，由学院发文公布并发放奖学金和荣誉证书。
第十二条 本办法自2023年9月起开始实施，解释权归属学生处。


