沙洲职业工学院对外服务收入经费使用管理办法

第一条 为进一步规范和加强各系（部）对外服务收入经费管理，提高资金使用效益，根据《沙洲职业工学院项目资金管理暂行办法》，结合各系部工作实际，制定本办法。
第二条 经费来源
各系（部）对外服务收入经费是指各系（部）使用学校资源和条件，结合各系(部)教学科研能力，经学院同意开展的对外服务活动扣除相应成本后取得的收入。包括成教处管理的专接本、社会培训收入，教务处管理的技能培训、考证等收入和其他同类收入。为鼓励各系部发挥优势，服务地方经济社会发展，学校将此类收入按一定比例分成结算至承担的系部，相应计入该系部的“发展基金项”和“创收经费项”。
第三条　分成结算比例和结算由学校相关职能部门按规定执行。
第四条  经费的使用范围和标准
系（部）发展基金项资金主要用于系（部）发展所需的教学科研仪器设备购置、专业建设、课程建设、项目配套等。购置教学科研设备（含软件类）的，须遵守并执行学院采购管理办法。
系（部）创收经费项资金主要用于该系（部）办公支出、学生集体活动及学生资助支出、聘请的校外人员劳务支出、人员的超工作量支出、用于设备购置及维修改造等的改善性支出、用于专业建设等的内涵建设支出。各项支出的开支范围应符合财务和各类资金使用管理规定，人员的超工作量支出按照学院相关规定计算并不得超过当年系（部）创收经费的40%。
第五四条 经费的报支流程
 (
业务经办人
系部领导集体研究并签字
学院业务分管领导
财务预算审核
学院领导
财务报销
)
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第六条  绩效评估	
每年末，由各系部自行对经费使用情况进行绩效评估，将评估结果提交给学院相关职能部门备案并对全系（部）人员公开，不断提高资金使用效益。
第七条 本办法自公布之日起起执行。

